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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 15/05/2015, de la Direccion General de Recursos Humanos y Programacion Educativa, por la que
se convoca proceso de provision de puestos de trabajo en comisién de servicio, para el desarrollo del proyecto
educativo de Comunidades de Aprendizaje en los Colegios de Educacién Infantil y Primaria La Paz, de Albacete,
y Entre Culturas, de Hellin. [2015/6911]

La presente convocatoria se realiza con la finalidad de aplicar en los colegios mencionados en el encabezamiento de
esta resolucion, el proyecto educativo de Comunidades de Aprendizaje y de proceder a cubrir mediante comisiones de
servicio los puestos de trabajo necesarios para el funcionamiento de este proyecto.

En su virtud y conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 124/2011, de 7 de julio, por el que se establece la
estructura organica, organizacion de funciones y competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, se
convoca proceso de provision para la cobertura en comision de servicios de determinadas plazas que pertenecen a la
dotacién de los colegios La Paz, de Albacete, y Entre Culturas, de Hellin, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Los puestos de trabajo de la dotacion del CEIP La Paz, de Albacete, al que se adscriben la Seccioén de Educacion Se-
cundaria y el Aula de Adultos, que son objeto del presente proceso de provisién, son los siguientes:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
- Especialidad de Inglés, para ambito socio-linglistico en ESO: 1.

Los puestos de trabajo de la dotacidn del CEIP Entre Culturas, de Hellin, que son objeto del presente proceso de provi-
sion, son los siguientes:

Cuerpo de Maestros de las siguientes especialidades:

- Educacion Primaria: 3.

- Educacién Primaria, con acreditaciéon de inglés de nivel B2: 1.

- Educacion Primaria, con acreditacion de inglés de nivel B2, para Educacion de Adultos: 1.

- Educacion Primaria para 1° ESO: 2; (estas plazas estan condicionadas a la autorizacion de las ensefianzas de ESO
en el centro).

- Idioma Extranjero-Inglés: 2.

- Educacion Fisica, con acreditacion de inglés de nivel B2: 1

La provisién de los puestos de trabajo en ambos centros se realizard mediante comisiones de servicio anuales y reno-
vables cada afio, previa evaluacion al final de cada curso escolar, con un maximo de cuatro anualidades.

Segunda.

Las personas destinatarias de los puestos objeto de la presente convocatoria seran funcionarios y funcionarias de ca-
rrera de los correspondientes cuerpos docentes, que reunan todos los requisitos necesarios para tomar posesion de los
puestos ofertados.

Tercera.

La seleccidn se realizara previa solicitud que las personas interesadas deberan dirigir al Servicio Periférico de Educa-
cion, Cultura y Deportes en Albacete, conforme al modelo que se adjunta como anexo a la presente resolucién. A la
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solicitud se acompafiara la documentacion justificativa de méritos y un proyecto personal sobre su intervencion en
el centro.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La solicitud y la documentacion deben presentarse en el Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes de
Albacete, o0 en cualquiera de los lugares que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Toda la documentacion acreditativa de los méritos alegados, asi como el proyecto, deberan aportarse junto a la
solicitud, dentro del plazo de presentacion previsto para esta ultima. No seran valorados los méritos ni los proyectos
presentados fuera de ese plazo.

Cuarta.
La seleccion se realizara por una comision de valoracion, que estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: el Coordinador del Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes en Albacete, o persona en quien
delegue.

Vocales: un Inspector o Inspectora de Educacion del Servicio de Inspeccion, un funcionario o funcionaria del Servicio
de Organizacion y dos funcionarios o funcionarias del Servicio de Personal, todos ellos pertenecientes a los Servi-
cios Periféricos de Albacete y designados por el titular de estos Servicios.

Los miembros de la comisidn de valoracion deberan abstenerse de actuar cuando concurra en ellos alguno de los
motivos de abstencioén previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, los interesados
podran recusar a los miembros de la comision de valoracion en quienes concurra alguno de estos motivos, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la propia Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta.

El proceso de seleccion se ejecutara por el procedimiento que se determine en el seno de la comisién de valoracion,
mediante la aplicacién del baremo que se detalla a continuacion:

a) Experiencia docente (hasta un maximo de 1,5 puntos): se valorara la experiencia docente tanto en centros publi-
cos, como privados, a razon de 0,15 puntos por ano.

La experiencia en centros publicos se acreditara mediante hoja de servicios expedida por el Servicio Periférico co-
rrespondiente y cerrada al dia en que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes, o mediante los documentos de
toma de posesion y cese pertinentes. Para acreditar la experiencia en centros privados, se debera presentar certifi-
cado del director del centro en el que consten las fechas de inicio y fin de la actividad docente desarrollada.

b) Formacién (hasta un maximo de 1,5 puntos): seran valorados los cursos de formacién realizados a razéon de 0,05
puntos por cada crédito (un crédito equivale a diez horas de formacion); y las titulaciones académicas que se posean
distintas a la acreditada para el ingreso en el cuerpo de pertenencia, a razén de 0,5 puntos por cada una de ellas.
Para su acreditacion, habra que aportar fotocopia compulsada o certificado original de los cursos o titulaciones ale-
gadas.

c) Presentacién de un proyecto (hasta un maximo de 4 puntos): El proyecto debe ser presentado obligatoriamente
por todos los solicitantes, pudiendo ser individual o colectivo. El proyecto debera tener una extension maxima de 20
paginas en formato DIN-A4 por una cara y a doble espacio, y debera constar de dos partes:

- Conocimiento de comunidades de aprendizaje.

- Aplicacion de los principios de comunidades de aprendizaje al contexto del barrio en el que se ubican los centros
docentes objeto de esta convocatoria, desde la plaza a la que se opta.

Los proyectos presentados colectivamente y valorados positivamente por la comisién de valoracién, tendran una
calificacién adicional de un punto como maximo, sin que la valoracién final total pueda exceder de 4 puntos.

d) Defensa del proyecto ante la comisién de valoracion (hasta un maximo de 3 puntos).

Sexta.

Una vez realizada la valoracion, los aspirantes se ordenaran de mayor a menor puntuacion por especialidad, siendo
el criterio de la mayor puntuacion el que se aplique para la asignacion de las plazas.
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Para resolver entre aspirantes en caso de empate, seran tenidos en cuenta los conocimientos alegados y documen-
tados en inglés y tecnologias de la informacién y de la comunicacion. Si persistiera el empate, se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida por el proyecto presentado y, en segundo lugar, por la puntuacién obtenida en la
defensa del mismo. En ultima instancia, se atendera a la mayor antigiiedad en el cuerpo al que pertenezca el aspi-
rante.

Séptima.

La comision resolvera cuantas dudas suscite el desarrollo del proceso de provision de los puestos de trabajo rela-
cionados en la base primera, y hara publicas las puntuaciones asignadas a cada candidato concediendo un plazo
de cinco dias naturales para reclamaciones y renuncias.

Una vez resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, elevara la propuesta de seleccio-
nados a la Direccidén General de Recursos Humanos y Programacion Educativa para que, por parte de este érgano
directivo, se dicten las correspondientes resoluciones de comisiones de servicio.

Fuera del plazo sefialado anteriormente, no se admitira renuncia a la plaza asignada en comision de servicio, salvo
gue concurran circunstancias excepcionales debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Re-
cursos Humanos y Programacion Educativa.

Las personas seleccionadas realizaran un curso de formacién con caracter previo a su incorporacion al puesto de
trabajo, para el cual seran debidamente convocadas por el Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes en
Albacete.

Octava.

La funcidn directiva de los centros con proyectos de Comunidades de Aprendizaje se ejercera por el profesorado que
preste servicios en ellos, conforme a las siguientes estipulaciones:

a) El procedimiento de seleccidn se regira por lo dispuesto en el Decreto 91/2012, de 28 de junio, por el que se
regula el ejercicio de la funciéon directiva, modificado por el Decreto 27/2014, de 24 de abril, y por la convocatoria
regulada en la Orden de 04/03/2015, para la renovacion, seleccidon y nombramiento de directores.

b) Los requisitos generales para optar a la direccidon de estos centros son los que se recogen en el articulo 5 del
Decreto 91/2012, de 28 de junio. Ademas, se establece como condicion especifica, que la seleccion de director se
realizara entre el profesorado que lo solicite y que, al menos durante el curso académico anterior, haya ocupado un
puesto de trabajo en régimen de comision de servicios, en el mismo centro solicitado.

c) La continuidad del responsable de la direccién estara supeditada a la superacién de la evaluacion anual necesaria
para renovar la comision de servicios, tal como figura en la base primera de la presente resolucion.

d) Este proceso debera estar resuelto en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la pre-
sente resolucion.

Novena.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Toledo, 15 de mayo de 2015
El Director General de Recursos Humanos
y Programacién Educativa
MATIAS JIMENEZ ORTIZ
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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA

EL PROYECTO EDUCATIVO DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
(Resolucion de 15/05/2015)

DATOS PERSONALES

LoCalidad e
Provincia .. Codigo Postal  ......ccoooiiiiii
Direccion de correo electrOniCO oo
=] 1= o T T PP
DATOS PROFESIONALES

U PO o
NUmero de Registro Personal ..o
Situacion administrativa o

Centro de destino (indicar si es definitivo o provisional)

Localidad ..., Provincia e

Plaza o plazas a las que se opta en comision de servicios (indicar cuerpo y especialidad)

SR. COORDINADOR PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES EN ALBACETE.
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